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Fostering Membership & Belonging and Inclusive Cultures Practice Checklist

Team Member Completing the Form:

Date:

Setting/Program:

Yes

Sometimes

Not
Yet

Do you provide consistent and predictable daily routines designed
to build community, such as greetings, a welcome routine,
introductions, etc.?

Do you give positive, personal greetings to each learner at arrival
and departure?

Do you purposely plan ways for learners to develop friendships
(e.g., helping them learn each other's names, intentionally
ensuring all children have someone to sit with, etc.)?

Do you share the daily activities and/or schedule with families?

Do you share information in multiple ways (e.g., written notes,
email, text, video, pictures, communication via an app, etc.)?

Do the materials in your program reflect the identity markers (e.g.,
race, ethnicity, gender identity, ability, family make up, etc.) of all
families and participants in your program in a positive manner?

Do you consider “windows and mirrors” when planning activities in
your program?

Does the staff interact with all families and learners equally,
regardless of identity markers?
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What are the next steps for fostering membership and belonging for everyone in your
program?
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Thac day Tw cach thanh vién va Van héa Hoa nhap
Danh sach kiem tra Thwc hanh

Thanh vién nhém Hoan thanh Biéu mau:

Ngay:

MGéi trwong/Chuwong trinh:

Thinh

Co thoang

Chwa

Ban c6 dwa ra cac thoi quen hang ngay
nhat quan va dy doan dworc, thiét k& nham
xay dwng cong ddng, chadng han nhw |&i
chao, théi quen chao doén, gidi thiéu, v.v.
khéng?

Ban c6 danh |oi chao dén tich cuc, ca
nhan t&i tirng dra tré khi dén va roi di
khéng?

Ban c6 chu dinh 1én ké hoach cho tré phat
trién tinh ban khéng (vi du: gitp tré nhé
tén cda cac ban, chd y dam bao tat ca cac
dlra tré déu cé ban choi cling, v.v.)?

Ban cé chia sé hoat dong hang ngay
va/hoac lich trinh v&i gia dinh khéng?

Ban c6 chia sé théng tin theo nhiéu cach
khéng (vi du: ghi chi bang van ban,
email/van ban, video, hinh anh, giao tiép
qua tng dung, v.v.)?

Tai liéu trong chwong trinh cta ban cé
phan anh cac dau hiéu nhan dang (vi du:
chiing toc, sac toc, ban dang gidi, kha
nang, thanh phan gia dinh, v.v.) cla tat ca
cac gia dinh va tré trong chwong trinh cta
ban mét cach tich cwc khdong?

Ban cé can nhac “géc nhin da chiéu”
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(windows and mirrors) khi lap ké hoach
hoat déng trong chwong trinh cta minh
khéng?

Nhan vién c6 twong tac voi tat ca cac gia
dinh va tré nhw nhau, bat ké dau hiéu
nhan dang khéong?

Cac budc tiép theo dé thic day tw cach thanh vién va hoa nhap cho tat ca moi nguoi
trong chuwong trinh cﬂq ban la gi? M6 ta nhirng diéu can dé hoé tro ngwdi hoc tét hon
trong viéc tao ra mét nén van hdéa hoa nhap.
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Fomento de membresia y culturas de pertenencia e inclusiéon
Lista de verificacion de la practica

Miembro del equipo que completa el formulario:

Fecha:

Entorno/Programa:

Si A veces

AUNn no

¢ Proporciona rutinas diarias coherentes y
predecibles disefiadas para crear una
comunidad, como saludos, una rutina de
bienvenida, presentaciones, etc.?

¢ Da saludos positivos y personales a cada
nifio al llegar y al partir?

¢ Planifica deliberadamente formas para
que los nifos desarrollen amistades (p. €j.,
ayudar a los nifios a aprender los nombres
de los demas, asegurarse
intencionalmente de que todos los nifios
tengan a alguien con quien jugar, etc.)?

¢, Comparte las actividades diarias o la
programacioén con las familias?

¢, Comparte informacién de varias maneras
(p. €j., notas escritas, correo
electronico/texto, video, imagenes,
comunicacion a través de una aplicacion,
etc.)?

¢ Reflejan los materiales de su programa
los marcadores de identidad (p. €j., raza,
etnia, identidad de género, capacidad,
composicion familiar, etc.) de todas las
familias y nifios de su programa de forma
positiva?

¢ Considera “ventanas y espejos” al
planificar actividades en su programa?
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¢Interactua el personal con todas las
familias y los nifios por igual,
independientemente de los marcadores de
identidad?

¢, Cuales son los siguientes pasos para fomentar la membresia y la pertenencia de
todos en su programa? Describa lo que se necesita para apoyar mejor a los alumnos
en la creacion de una cultura inclusiva.
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