Belonging Matters:

Tips for creating a warm, welcoming environment

where everyone feels they belong.

Intentionally Building
Community Every Day

Use consistent routines that build
community so the learners in your
program have lots of opportunities
to build relationships! Use positive,
personal greetings and goodbyes
for every participant, and plan
activities that help learners develop
friendships and have meaningful
interactions with peers.

Think about “Windows and Mirrors”

* “Windows” provide a view into other people’s experiences,
cultures, and lives that are different from one’s own.

« “Mirrors” reflect the reader’s or learner's own experiences,
culture, and identity.

* Incorporating both windows and mirrors in education ensures
that all learners feel seen and valued while also developing a
deeper understanding of others.

+ This approach promotes empathy, reduces prejudice, and
supports an inclusive environment.

* Plan activities and content using the concept of “Windows
and Mirrors.” Make sure that learners from many different
backgrounds, ethnicities, races, and abilities see their
experiences and perspectives reflected positively while also
learning about and understanding experiences different from
their own. Look for books, art, songs, images, materials, etc.
that represent all participants and families.

Share your schedule

Share the daily schedule

and list of activities with
participants before they begin
your program. This helps
families plan for their child’s
day and creates feelings of
security and confidence.

Remember, YOU the tone
for inclusion

Set the tone for inclusion by actively
engaging and interacting with all learners,
regardless of their language, race, gender
identity, religion, cultural background,

or communication style. Unintentionally
excluding learners with different abilities
or backgrounds, or avoiding talking to or
playing with a specific child can negatively
influence their experience in your program.

HARING CENTER | UNIVERSITY of WASHINGTON | College of Education



Cam giac gan bé ¢6 y nghia

rat quan trong:

L&i khuyén dé tao méi trudng am ap, chao dén noi moi dira tré déu cam

thay gan bé.

Chu y Xay dung Céng déng Moi ngay
Ap dung cac théi quen nhat quan gitp xay

dung cong dong sao cho hoc sinh trong
chuong trinh c6 nhiéu co hoi xay dung
m&i quan hé! S&r dung |6i chao va 16i tam
biét tich cuc, hudng tdi tirng dira tré, va
lén ké hoach t6 chirc hoat ddng gitp hoc
sinh phat trién tinh ban va c6 cac tuong
tac cé y nghia v&i ban bé dong trang Iia.

Nghi vé “Cita s6 va Guong”

«“Clra s6&” dua ra géc nhin vé trai nghiém, van héa va cudc séng
cla ngudi khac vén cé thé khac vdi trai nghiém cda ban than.

* “Guang” phan anh trai nghiém, van héa va ban sac cda chinh
ngudi doc hodc hoc sinh.

* Viéc str dung ca clra s6 va guong trong gido duc gitp dam bao
rang tat ca hoc sinh déu cdm thay minh dugc quan tam va coi
trong, dong thai cling phat trién su hiéu biét sdu sac hon vé
ngudi khac.

* Phuong phap nay thuc day sy déng cam, giam dinh kién va thic
day moi trudng hoa nhap.

+ Lén ké hoach cac hoat déng va ndi dung bang khai niém “Ctra
s6 va Guong”. Bam bdo rang cac hoc sinh cé xuét than, dan toc,
chdng téc va kha nang khac nhau thay trai nghiém va quan diém
clia minh dugc phan anh mot cach tich cuc, dong thai cling
dugc hoc va tim hiéu vé cac trai nghiém khac vai trai nghiém cda
chinh minh. Tim cac cuén sach, tranh anh, bai hat, hinh anh, tai
liéu, v.v. dai dién cho tat ca ngudi tham gia va gia dinh.

Chia sé lich trinh ctia ban

Chia sé lich trinh hang ngay
va danh sach hoat dong vdi
ngudi tham gia trudc khi bat
dau chuong trinh. Viéc nay
gilp cac gia dinh |én ké hoach
cho ngay hoc clia con minh va
tao cdm giac an toan, tu tin.

Hay nhé rang BAN la ngudi dit nén tang
cho suhoa nhap

Dat nén tang cho su hoa nhap bang cach tich
cuc tham gia va tuong tac vaéi tat ca hoc sinh,
bat ké ngbn ngit, chdng tdc, ban dang gidi,
tén gido, nén tang van hoa hay phong cach
giao tiép. Viéc vd y bd qua cac hoc sinh c6 kha
nang hay xuat than khac nhau, hoac tranh

noi chuyén hay choi véi mot dira tré cu thé cé
thé anh hudng tiéu cuc dén trai nghiém cda
chung trong chuong trinh cdia ban.
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La pertenencia es importante:

Consejos para crear un entorno calido y acogedor donde todos sientan que

pertenecen.

Como fortalecerintencionalmente

una comunidad todos los dias

Use rutinas consistentes que fortalezcan
comunidad para que los estudiates de su
programa tengan muchas oportunidades

de construir relaciones. Use saludos

de bienvenida y despedida positivos y
personales para cada participante, y
planifique actividades que ayuden a los

alumnos a desarrollar amistades y a tener

interacciones significativas con
sus comparieros.

Piense en “ventanas y espejos”

+ Las “ventanas” proporcionan una visién de las experiencias, culturas

y vidas de otras personas que son diferentes de las propias.

+ Los “espejos” reflejan las propias experiencias, cultura eidentidad
del lector o del alumno.

* Laincorporacién de ventanas y espejos en la educacién garantiza
que todos los alumnos se sientan reconocidos y valorados, al
mismo tiempo que desarrollan una comprensién mas profunda
de los demas.

+ Este enfoque promueve la empatia, reduce el prejuicio y apoya
un entorno inclusivo.

* Planifique actividades y contenido utilizando el concepto de
“ventanas y espejos”. Aseglrese de que los alumnos de diferentes
origenes, etnias, razas y capacidades vean sus experiencias y
perspectivas reflejadas positivamente mientras aprendeny
comprenden experiencias diferentes de las propias. Busque libros,
arte, canciones, imagenes, materiales, etc. que representen a
todos los participantes y las familias.

Hoja

CONSEJOS

Comparta su horario

Comparta el horario diario y la lista

de actividades con los participantes
antes de que comiencen su programa.
Esto ayuda a las familias a planificar

el dia de su hijo y crea sentimientos
de seguridad y confianza.

Recuerde, USTED establece el tono para la
inclusion

Establezca el tono para la inclusion al
involucrarse activamente e interactuar con
todos los estudiantes, independientemente
de su idioma, raza, identidad de género,
religion, antecedentes culturales o formas
0 maneras de comunicacion. Excluir
involuntariamente a los estudiantes con
diferentes habilidades o antecedentes, o
evitar hablar o jugar con un nifio especifico
puede influir negativamente en la

HARING CENTER | UNIVERSITY of WASHINGTON | College of Education



IHERREER:

ERESFSIHFIRR/IE T, it S TATBRKBIER.

FRAERRMEIRER
RAFHE—BNEAMERRMEK,

NETESR 75 R AL T AR NEERDRH

R BRSNS 5EERTE. M HESEFMSSHEN, At
WHITIRIFRIESI SR, HHUE, 114 % B % 19 7% 5 % HE A05E 2
FAUESEREREE, SRBAR Ee X EEBREM BTN
(FEEXME, B2, iR EIR SRR

BE'EPMEF"
CEREP, AUBEIRATRTFESHNER. XUMEE,
CEERT, RENRRERAFREFNER. XUHSH.

> A Y {;—: - w ﬁ \E
EHEREAEANAT, EREFEEARNED BN ic, ERNEEREER
MBS, MR ANER, RIRSS5, SFELREMN, FEHES.
ERFSEEEHEEY, B RN, THERERFE, MR EBIAR. RHL XUERRAET

XA, NEREERE. TREHFRRE
BARERNFER, AEBRSHFEN)LE
KXY, BJRE R XY HS 5T E AL~
EREFE,

EREAMRFHESALNEDNRAE. BREKEFTAETR.
Rk Mk, EEFERNNZELMERIBCHNEHNURR
MR, B FENEEARTFEINEH, FEB
REFABEZ5ENRKNBE. 2. Tl BR MEF,

HARING CENTER ‘ UNIVERSITY of WASHINGTON ‘ College of Education




	Belonging Matters Tip Sheet .pdf
	Haring Center Tip Sheets v5_zh-CN_HR.pdf
	Haring Center Tip Sheets v5_vi-VN.pdf
	Haring Center Tip Sheets v5_es-US.pdf



