Teaming &
Collaboration

Working together as a team is crucial in inclusive programs. Collaborative teams bring diverse
viewpoints and experiences, enriching programs and meeting the needs of all children and families.

Open Communication is Key

Members of collaborative teams must
communicate openly. Establishing
clear channels for communication
ensures that everyone stays informed
and engaged, and has the chance to
bring up any challenging issues.

Build Strong Relationships

Good teamwork starts with good
relationships.Take the time to build
trust! Team-building exercises, “get
to know you" activities, and regular
check-ins help strengthen the
bonds within the team.

Tools for Collaboration

Staff Matrices: Organize responsibilities
and streamline workflows within the team.
By assigning specific tasks to each team
member and openly discussing preferences
and strengths, we reduce confusion and
increase effectiveness!

Zoning: Divide spaces into smaller areas
and assign adults to supervise each zone.
Whether indoors or outdoors, zoning helps
maintain safety and organization while
allowing for straightforward supervision and
focused support.
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Staff Matrix

Activity Staff Person A Staff Person B Staff Person C
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Teacher A

Teacher B Teacher C
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Tao nhom & Cong tac

Lam viéc cung nhau nh‘u’ mot nh()[n la diéu quan trong trong cac chwong trinh hoda nhap. Cac nhém
cdng tac mang‘dén nhi’éu quan diém va trai nghiém da dang, lam phong pha cho chwong trinh va
dap (rng nhu cau cua tat ca tré em va gia dinh.

Giao tiép C6i mé& la Then chét CongcuCongtac
Ma tran Nhan su: Sap xép trach nhiém va

tinh gian quy trinh lam viéc trong nhém.
Bang viéc giao nhiém vu cu thé cho tirng
thanh vién trong nhom va thdo luan cdi mé&
vé s@ thich va diém manh, ching ta sé giam
b6t su nham 1an va tang hiéu qua!

Cac thanh vién cia nhém cong tac
phai giao ti€p cdi ma. Thiét lap cac
kénh giao ti€p rd rang gitip dam bao
moi ngudi déu dugc cap nhat va tham
gia, dong thdi tao co hdi néu Ién cac
van dé kho khan.

Phan vung: Chia khéng gian thanh cac khu

vuc nhé hon va chi dinh ngudi 1&n gidm

sat ting khu vyc. Cho du & trong nha hay

ngoai trdi, viéc phan vung gilp duy tri sy an

toan va ngan nap trong khi van cho phép

giam sat truc ti€p va ho trg tap trung.

Xay dung Méi quan hé Bén chit

Lam viéc nhém hiéu qua bat dau tlir

cac m6i quan hé t6t. Hay danh thoi W TEGSa HARING

gian dé xay dung long tin! Cac bai Ma tran NRan st
tap xay dung nhém, hoat déng "tim O
hiéu" va ki€ém tra thudng xuyén gitp
ciing c6 moi quan hé trong nhom.

iép nhan caunéi, nhicnhdho Ve cichoat | dén phong g3p mat budi sang

16 o 06 tham gia
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W TRUNG TAM HARING

VE GIAO DYC HOA NHAP

Vidu vé So' d6 Vi tri Nhan vién
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Gido vién A Giao vién B Gido vién C
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CONSEJOS

Equipoy
colaboracion

Trabajar juntos como equipo es crucial en programas inclusivos. Los equipos colaborativos aportan
diversos puntos de vista y experiencias, enriquecendo programas y satisfaciendo las necesidades de
todos los nifios y las familias.

La comunicacion abierta es clave Herramientas para la colaboracion
Matrices del Personal: Organice las
responsabilidades y optimice los flujos de
trabajo dentro del equipo. Al asignar tareas
especificas a cada miembro del equipo y
analizar abiertamente las preferencias

y fortalezas, reducimos la confusiény
aumentamos la eficacia.

Los miembros de los equipos
colaborativos deben comunicarse
abiertamente. Establecer canales
claros de comunicacién garantiza
que todos se mantengan informados
y comprometidos, y que tengan la

oportunidad de plantear cualquier
problema desafiante. Zonificacidén: Divida los espacios en areas mas

pequefias y asigne adultos para que supervisen
cada zona. Ya sea en interiores o exteriores, la
zonificacion ayuda a mantener la seguridad y la
organizacién mientras permite una supervisién
directa y un apoyo enfocado.

Construya relaciones sélidas

El buen trabajo en equipo comienza

con buenas relaciones. ;Témese el s

tiempo para generar confianza! Los Matriz del personal
ejercicios de formacion de equipos, B
las actividades para “conocerse” y los
controles regulares ayudan a fortalecer
los vinculos dentro del equipo.
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Ejemplo de plan de zonificacién del personal
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Maestro A Maestro B Maestro C
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