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Strategies for Talking about Disability Practice Checklist

Team Member Completing the Form:

Date:

Setting:

Yes Sometimes | Not
Yet

Has your program reflected on how you can talk about
disability as diversity in meaningful ways?

Are people with disabilities positively represented in your
program through materials, images, books, marketing
materials, etc.?

Are caregivers invited to share with the group about their
child’s disability, if they would like to do so?

Do staff encourage conversations about disability and other
differences through interactions with children?

Do staff answer learners’ questions about disability in a
positive, honest, and direct way?

Do staff intentionally emphasize similarities and differences
between all members, with the goal of helping learners
develop friendships?

What are the next steps for talking about disability in your program? Describe what is needed
to better support staff and learners with talking about disability.

Haring Center for Inclusive Education

Box 357925 Seattle, WA 98195-7925 | haringpd@uw.edu

haringcenter.org


mailto:haringpd@uw.edu

HARING CENTER

FOR INCLUSIVE EDUCATION

College of Education

Danh sach Kiém tra Thwc hanh Chién lwoc néi vé Khuyét tat

Thanh vién nhém Hoan thanh Biéu mau:

Ngay:

Mai trevdng:

Co Thinh Chwa
thoang

Chuong trinh cua ban c6 phan anh cach ban co6 thé noi
vé khuyét tat nhw mét yéu to da dang theo cach cé y
nghia khéng?

Nguwdi khuyét tat cd dwoc dai dién mét cach tich cuc
trong chwong trinh cta ban théng qua tai liéu, hinh anh,
sach, tai liéu tiép thi, v.v. khéng?

Nguwdi chdm séc c6 dwoc moi chia sé véi nhém vé tinh
trang khuyét tat cia con ho, néu ho mudn, khéng?

Nhan vién c6 khuyén khich cudc tro chuyén vé khuyét tat
va nhirng dac diém khac biét khac théng qua twong tac
voi tré khong?

Nhan vién co tra loi cac cau hoi clia nguoi hoc vé khuyét
tat mot cach tich cuwe, trung thye va tryc tiep khong?

Nhan vién co6 c6 y nhan manh nhirng diém twong dong
va khac biét gilra tat ca cac thanh vién, nham muc tiéu
giup nguwdi hoc phat trien tinh ban khéng?

Céc buoc tiép theo dé néi vé khuyét tat trong chwong trinh ctia ban la gi? M6 ta
nhirng diéu can dé ho tro tot hon cho nhan vién va ngudi hoc ndéi vé khuyét tat.
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Lista de verificacion de practica para estrategias de debate sobre discapacidad

Miembro del equipo que completa el formulario:

Fecha:

Entorno:

Si A veces Aun no

¢Su programa ha reflexionado sobre cémo puede hablar de la
discapacidad como diversidad de formas significativas?

¢Las personas con discapacidades estan representadas
positivamente en su programa a través de materiales,
imagenes, libros, materiales de marketing, etc.?

¢Se invita a los cuidadores a informar al grupo sobre la
discapacidad de su hijo, si lo desean?

¢El personal fomenta conversaciones sobre discapacidad y
otras diferencias a través de interacciones con nifios?

¢El personal responde a las preguntas de los alumnos sobre la
discapacidad de una manera positiva, sincera y directa?

¢El personal enfatiza intencionalmente las similitudes y
diferencias entre todos los miembros con el objetivo de
ayudar a los alumnos a desarrollar amistades?

¢Cuales son los siguientes pasos para hablar sobre discapacidad en su programa? Describa lo
gue se necesita para apoyar mejor al personal y a los alumnos con el debate sobre
discapacidad.
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