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Providing Individualized Support Practice Checklist

Team Member Completing the Form:

Date:

Setting:

Yes

Sometimes

Not
Yet

Do you give short, clear instructions focused on the behavior you
want to see (e.g., “Get your coat and line up on the yellow line”)?

When giving instructions, do you state what the learner should do,
instead of what they shouldn’t do (i.e., “Use walking feet, please”
instead of “Stop running!”)

Do you pair visuals with verbal directions to ensure that everyone
understands expectations?

Do you provide learners with support as they learn new skills (e.g.,
use verbal reminders, provide gestures, model exactly what they
should do, or use visual aids)?

Do you provide positive feedback after a learner follows the
directions or engages in an activity as expected?

When giving positive feedback, do you use behavior specific
praise? This is a strategy where you say exactly what the learner
did correctly (e.g., “Great job staying with the group, Isabella!” or “I
see that Khalid is cleaning up his materials!”)
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For learners who may not be motivated by verbal praise alone, do
you provide additional feedback for specific behaviors, such as a
small reward or incentive?

If you are using rewards to help motivate learners who aren’t as
motivated by verbal praise, are you using things that are
motivating for that learner? Have you asked the family and the
learner about their preferences?

If you are using additional rewards, do you always provide behavior
specific praise, too?

What are the next steps for individualized support in your program? Describe what is needed
to better provide learners with individualized support.
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Danh sach Kiém tra Thwc hanh Hb tro Ca nhan

Thanh vién nhém Hoan thanh Biéu mau:

Ngay:

MGoi trdng:

Co Thinh thoang Chuwa

Ban c6 dwa ra hwdng dan ngén gon, rd
rang tap trung vao hanh vi ban muén thay
khéng (vi du: “LAy &o khodac va xép hang
trén dwd'ng mau vang”)?

Khi dwa ra hwéng dan, ban c6 noi rb diéu
tré nén lam, thay vi diéu tré khéng nén lam

khong (vi du, “Hay di bd” thay vi “Khdng
dwoc chay!”)

Ban co két hgp hinh anh triec quan voi
hwéng dan bang |01 n6i dé dam bao rang
moi nguwoi hieu duwoc ky vong khéng?

Ban co hé tro tré khi tré hoc ki nang moi
khéng (vi du: st dung I&i nhéc, clr chi, 1am
mau chinh xac nhirng diéu tré nén lam
hoac sir dung cong cu hd tro trc quan)?

Ban c6 dwa ra phan héi tich cic sau khi
tré lam theo hwéng dan hoac tham gia vao
mot hoat ddng nhw mong doi khéng?

Khi dwa ra phan hdi tich cwc, ban c6 st
dung I&i khen cu thé cho hanh vi khéng?
Day la mdt chién lwgc ma ban néi chinh
xac nhirng diéu tré da lam dang (vi du:
“Con lam rét tét khi & lai v&i cd nhom day,
Isabella!” hodc “C6 thdy Khalid dang don
dd cta minh!”)
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Dbi v&i ngudi hoc co6 thé khong thay dwoc
khich 1& chi voi I&i khen, ban cé dwa ra
thém phan hdi cho hanh vi cu thé khéng,
nhw mot phan thwéng nhé chang han?

Néu st dung phan thuédng dé giup khich
|é tré nhw vay, ban c6 sir dung nhirng th
thic sw khich 1& dra tré dé khong? Ban da
héi gia dinh va tré vé sé thich cla tré
chwa?

Néu st dung phan thudng bd sung, ban
cO ludn dwa ra 1o khen cu thé vé hanh vi
khong?

Cac budc tiép theo dé tién hanh h tro' riéng trong chwong trinh cia ban la gi? Mo ta
nhirng diéu can dé ho trg riéng tot hon cho ngudi hoc.
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Lista de verificacion de practica para brindar apoyo individualizado

Miembro del equipo que completa el formulario:

Fecha:

Entorno:

Si A veces

AUNn no

¢ Da instrucciones breves y claras
centradas en el comportamiento que
desea ver (p. €j., “Busca tu abrigo y ponte
en la linea amarilla”)?

Al dar instrucciones, ¢ indica qué debe
hacer el nifio en lugar de lo que no debe
hacer (es decir, “jCamina” en lugar de
“iDeja de correr!”)?

¢, Combina imagenes con instrucciones
verbales para asegurarse de que todos
comprenden las expectativas?

¢ Proporciona apoyo a los nifios a medida
que aprenden nuevas habilidades (p. €j.,
usa recordatorios verbales, proporciona
gestos, modela exactamente lo que deben
hacer o usa ayudas visuales)?

¢ Proporciona comentarios positivos
después de que un nifio sigue las
instrucciones o participa en una actividad
segun lo esperado?

Al hacer comentarios positivos, ¢ usa
elogios especificos del comportamiento?
Se trata de una estrategia en la que se
dice exactamente lo que el nifio hizo
correctamente (p. €j., “jExcelente trabajo
en el grupo, Isabella!” o “iVeo que Khalid
esta limpiando sus materiales!”)
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Para los alumnos que no estan motivados
solo por elogios verbales, ¢ ofrece otros
comentarios sobre comportamientos
especificos, como una pequeia
recompensa?

Si esta utilizando recompensas para
ayudar a motivar a niflos que no estan tan
motivados por elogios verbales, ¢ esta
utilizando cosas que realmente estan
motivando a ese nifio? ;Ha preguntado a
la familia y al nifio sobre sus preferencias?

Si utiliza otras recompensas, ¢ siempre
elogia el comportamiento especifico?

¢, Cuales son los siguientes pasos para el apoyo individualizado en su programa?
Describa lo que se necesita para proporcionar a los alumnos un mejor apoyo
individualizado.
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