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Collaboration Partnership Tool

Instructions: As a team, discuss each point below. There are no right or wrong answers. The goal is
to learn more about your colleagues, highlight similarities, and better understand our differences.
(Hemmeter et al., 2021)
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9.

My past experiences as a teacher/provider include...

My past experiences working with other adults in a community or classroom setting
include...

The best part of my job is...

The hardest part about my job is...

Right now, I'm feeling ... about our collaboration this year. | might be feeling this way
because...

| think my responsibilities for supporting all children in the classroom include...

| think my responsibilities for supporting children with disabilities include...

| would like my team members to have the following responsibilities or commitments...
| suspect the biggest obstacle for our team collaboration is...

10. I think we can overcome this obstacle by...

11. How do all team members approach...

a.

d
e.
f.
8

Family partnerships (e.g., how we communicate with, support, and develop
relationships with all families in our program)

Classroom management (e.g., expectations or behavior, classroom rules and
guidelines, how we teach these, etc.)

Classroom environment (e.g., our physical space, organization, material
management)

Planning

Creating modifications for individual children

Providing individualized support to specific children

Schedule (e.g., flexibility, components of the schedule)

12. The best way for me to learn something new is...
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13. 1 have the following work styles (each team member initials )

Discussion Point Team members responses

| am a morning person.

| like to openly discuss problems

| am okay if plans change at the last minute.

| like to be in charge

| am always punctual.

| like to have explicit directions.

| am comfortable receiving feedback.

I'm okay with winging it if no plans are in place.

Two Months into the School Year

1. Our biggest success so far has been . ..

2. 1am wondering how we can improve . . .

3. So far this year, | have learned the following things about collaborating with you . ..

4. One thing I think it would be helpful for you to know or remember about meis . ..

5. A teaming strategy we need to keep usingis . .. . I think it works because . . .

6. Do we need additional resources to support our collaboration? What is our plan to obtain those?

At the end of the school year

1. The high point of the year was . . . We can make sure that happens again by . . .
2. The biggest challenge of the year was . . . We might be able to avoid that by . ..
3. Next year, | think it would be helpful to change the way we . ..

4. My experiences this year collaborating have taught me . ..

5. One of the ways our collaboration helped me grow was . . .
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Cong cu Cong tac & Hop tac
Hwéng dan: Chung ta hay cung thdo luan teng van dé dwéi day theo nhém. Khéng cé cau tra 16 nao
la dung hay sai ca. Muc tiéu la dé tim hiéu thém vé ddng nghiép, lam ndi bat nhirng diém twong déng
va hiéu ré hon vé nhirng khac biét clia ching ta. (Hemmeter et al., 2021)

1. Nhirng kinh nghiém trwéc day cla téi véi vai trd gido vién bao gbm...
2. Nhirng kinh nghiém trwéc day cla toi khi lam viéc véi ngudi Ién khac trong méi trvdng 16p
hoc bao gém...
3. Phan tuyét voi nhat trong cdng viéc cla toi la. ..
4. Phan khé khan nhét trong cong viéc cua téi la...
5. Hién tai, t6i dang cdm thay ... vé sw cdng tac clia ching ta trong ndm nay. T6i c6 thé cadm
thay nhw vay vi...
6. Toi nghi trach nhiém cGa minh trong viéc hd tro tat ca tré em trong I&p hoc bao gém...
7. T6i nght trach nhiém cta minh trong viéc hé tro' tré em c6 nhirng khac biét trong hoc tap bao
gém...
8. Toéi mudn cac thanh vién trong nhém cé nhivng trach nhiém hodc cam két sau day...
9. Téi nghi ngd tré ngai I&n nhat trong sw hop tac ctia nhém chang ta la...
10. T6i nght ching ta c6 thé vuwot qua trd ngai nay béng cach...
11. T4t ca cac thanh vién trong nhom tiép can van dé... nhuw thé nao?
a. Hop tac véi gia dinh (vi du: cach ching ta giao tiép, hé tro va xay dwng mdi quan hé
v&i tat ca cac gia dinh trong chwong trinh ctia minh)
b. Quan ly I&p hoc (vi du: cac ky vong hodc hanh vi, quy tac va hwéng dan cla Iép hoc,
cach ching ta day nhirng diéu nay, v.v.)
c.  Méi trudng I&p hoc (vi du: khéng gian vat ly, cach sép xép, quan ly tai liéu cta ching
ta)

d. Lap ké hoach

e. Tao cac diéu chinh cho tirng ca nhan tré em

f.  Cung cép hb tro ca nhan hoa cho tirng tré em cu thé

g. Lich trinh (vi du: s linh hoat, cac thanh phan cta lich trinh)

12. Céch tét nhat dé t6i hoc dwoc diéu gi d6 méi mé 1a...



13. Téi c6 nhirng phong cach lam viéc sau (mbi thanh vién trong nhém ky tat tén)

DPiém thao luan Phan héi cta cac thanh vién trong nhém

Téi la ngwdi lam viéc hiéu qua nhat vao budi sang.

Téi thich cdng khai thdo luan cac van dé.

T6i khéng ban tam néu ké hoach thay ddi vao phut
chot.

Toi thich chiu trach nhiém/dan dat.

Toi luén dung gio.

Tai thich cé nhirng chi dan rd rang.

Téi cdm thay thodi mai khi nhan dwoc phan hoi.

Téi khéng ngai tiy co ¢ng bién néu chwa co ké
hoach cu thé.

Hai thang dau nam hoc

1. Thanh cdng Ién nhat cla chung ta cho dén nay la. .

2. T6i dang ban khoan lam thé nao chung ta co thé cai th|en

3. Cho dén nay trong ndm hoc nay, téi da hoc dwoc nhirng dleu sau day vé viéc codng tac véi ban. . .
4. Mot diéu toi nght sé hiru ich néu ban biét hodc nhé vé toi la. . .

5. Mét chién lwgc 1am viéc nhém ma ching ta can tiép tuc st dung la. . . .. . Téi nghi né hiéu qua vi . . .
6. Chung ta c6 can thém ngudn lwc dé hd tro sw hop tac clia minh khdng? Ké hoach ctia ching ta dé
¢6 dwoc nhirng nguédn lwc do la gi?

Cubi nam hoc

1. Diém ndi bat nhat cla nam la. . . Ching ta c6 thé dam béo diéu doé xady ra lan niva bang cach. . .
2. Théach thire I&n nhét trong nam 1a. . . Chang ta c6 thé tranh dwoc diéu dé bang cach . . .

3. Nam t&i, téi ngh sé& hiru ich néu chung ta thay dbi cach ching ta. . .

4. Nhirng trai nghiém cong tac trong nam nay da day toi...

5. M6t trong nhirng cach ma sw hop tac clia ching ta gidp t6i trwdng thanh la...

Tai liéu tham khao
Hemmeter, M. L., Ostrosky, M. M., & Fox, L. (2021). Unpacking the Pyramid Model. Brookes Publishing.
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Herramienta de asociacién para la colaboracién
Instrucciones: en equipo, discutan cada uno de los puntos siguientes. No hay
respuestas correctas o incorrectas. El objetivo es conocer mas sobre sus colegas,
destacar las similitudes y comprender mejor nuestras diferencias. (Hemmeter et al.,
2021)

Mis experiencias pasadas como maestro incluyen...

Mis experiencias pasadas trabajando con otros adultos en una clase incluyen...
La mejor parte de mi trabajo es...

La parte mas dificil de mi trabajo es...

ok wnN =

Ahora mismo, me siento... sobre nuestra colaboracion este afio. Puede que me

sienta asi porque...

6. Creo que mis responsabilidades para apoyar a todos los nifios en la clase
incluyen...

7. Creo que mis responsabilidades para apoyar a los nifios con diferencias de
aprendizaje incluyen...

8. Me gustaria que los miembros de mi equipo tuvieran las siguientes
responsabilidades o compromisos...

9. Sospecho que el mayor obstaculo de nuestra colaboracidén en equipo es...

10. Creo que podemos superar este obstaculo si...

11. ¢Como abordan todos los miembros del equipo lo siguiente...

a. La colaboracion con las familias (por ejemplo, cdmo nos comunicamos con
todas las familias de nuestro programa, cémo las apoyamos y como
desarrollamos relaciones con ellas)

b. El manejo dela clase (por ejemplo, las expectativas o el comportamiento,
las normas y lineamientos de la clase, cdmo los ensefiamos, etc.)

c. Entorno de clase (por ejemplo, nuestro espacio fisico, organizacion,

manejo de los materiales)
Planificacion
Crear modificaciones para cada nifio

~ o0 a

Proporcionar apoyo individualizado a nifios concretos
g. Horario (por ejemplo, flexibilidad, componentes del horario)
12. La mejor manera para mi de aprender algo nuevo es...



13. Tengo los siguientes estilos de trabajo (cada miembro del equipo pone sus
iniciales)

Punto de debate Respuestas de los miembros del
equipo

Soy una persona madrugadora.

Me gusta discutir abiertamente los
problemas.

No me molesta que los planes cambien a
ultimo momento.

Me gusta estar al mando o dirigir.

Siempre soy puntual.

Me gusta recibir instrucciones explicitas.

Me siento cémodo recibiendo comentarios
de los demas.

Puedo improvisar si no hay planes.

A los dos meses de curso

1. Nuestro mayor éxito hasta ahora ha sido...

2. Me pregunto como podemos mejorar...

3. Enlo que va de afio, he aprendido las siguientes cosas sobre la colaboracion con usted...
4. Una cosa que creo que seria Util que supiera o recordara sobre mi es...

5. Una estrategia de trabajo en equipo que debemos seguir utilizando es... Creo que
funciona porque...

6. (Necesitamos recursos adicionales para apoyar nuestra colaboracién? ;Cual es

nuestro plan para obtenerlos?

Al final del afio escolar

1. El punto algido del afio fue... Podemos asegurarnos de que eso vuelva a ocurrir
mediante...

2. El mayor reto del afio fue... Podriamos evitarlo mediante...

3. El afio que viene, creo que seria Util cambiar la forma en que...

4. Mis experiencias de este afio colaborando me han ensefiado...

5. Una de las formas en que nuestra colaboracién me ayud¢ a crecer fue...

Referencias
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